Prijedlog

Na temelju ¢lanka 45.b stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj

92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 - Zakon o Registru zaposlenih u javnom sektoru,

49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog

suda Republike Hrvatske i 61/17), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
2017. godine donijela

UREDBU

O RASPISIVANJU | PROVEDBI JAVNOG NATJECAJA | INTERNOG OGLASA U
DRZAVNOJ SLUZBI

Predmet uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se postupak i nacin raspisivanja i provedbe javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Nacini popunjavanja radnih mjesta
Clanak 2.
Slobodna radna mjesta u drzavnim tijelima popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Popunjavanje radnih mjesta putem javnog natjecaja obvezno je kad je to zakonom izrijekom
propisano i kod prijma vjezbenika.

Slobodno radno mjesto, osim u slucajevima iz stavka 2. ovoga clanka, moZe se popuniti
putem internog oglasa, napredovanja, premjeStaja ili rasporeda drzavnog sluzbenika, te
prijmom u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili $kolovanju u obvezi
raditi odredeno vrijeme u drZzavnoj sluzbi u skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima.

Plan prijma u drZzavnu sluzbu
Clanak 3.
Celnik drzavnog tijela raspisuje javni natje¢aj, odnosno interni oglas u skladu s propisima.
Nacin objave 1 sadrZaj javnog natjecaja
Clanak 4.

Javni natjeCaj se obvezno objavljuje u ,,Narodnim novinama®, na web-stranici drzavnog tijela
koje raspisuje natjeCaj i web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose, a moZze se objaviti i u dnevnom listu.

Obavijest o raspisivanju javnog natjeCaja obvezno se dostavlja nadleznoj sluzbi za
zapoSljavanje.



Javni natjecaj mora sadrzavati:

— naziv drzavnog tijela i ustrojstvene jedinice

— naziv radnog mjesta

— opce i posebne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu i raspored na radno mjesto

— naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja

— obvezu testiranja kandidata

—naznaku da u drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima

— trajanje probnog rada, odnosno vjezbeni¢kog staza (ako se primaju vjezbenici)
— sadrzaj prijave s prilozima

— napomenu da kandidat koji se u prijavi na javni natjeaj poziva na pravo prednosti kod
prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

— adresu na koju se podnose prijave
— rok za podnoSenje prijava

— naznaku web-stranice na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

— obavijest 0 web-stranici na kojoj ¢e se objaviti vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te rok
za objavu

— naznaku da se rjeSenje o prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata dostavlja javnom
objavom na web-stranici drzavnog tijela koje raspisuje natjeCaj i na web-stranici sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluZzbeni¢ke odnose te da se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Rok za podnoS$enje prijava na javni natjecaj je osam dana od dana objave u ,,Narodnim
novinama“.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-stranici naznacenoj u
javnom natjecaju istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Rok za objavu vremena 1 mjesta odrzavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.



Nacin objave i sadrzaj internog oglasa
Clanak 5.

Interni oglas objavljuje se na web-stranici sredi$njeg tijela drZzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose te web-stranici 1 oglasnoj plo¢i drzavnog tijela koje raspisuje interni
oglas.

Na sadrzaj 1 provedbu internog oglasa odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ove Uredbe
kojima su propisani sadrzaj i provedba javnog natjeCaja, ako Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i ovom Uredbom nije drugacije propisano.

Rok za podnoSenje prijava na interni oglas je osam dana od dana objave na web-stranici
srediS$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Prijava na javni natjecaj
Clanak 6.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu zivotopis i1 dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u javnom
natjecaju.
Dokazi

Clanak 7.

Vrste dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta naznaCuju se u javnom natjecaju, ovisno o
uvjetima za raspored na pojedino radno mjesto.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija za provedbu javnog natjecaja
Clanak 8.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje Celnik tijela.
Komisija ima neparan broj, a najmanje tri ¢lana.

Clanovi Komisije imenuju se iz reda drzavnih sluzbenika koji imaju potrebno obrazovanje i
strucno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti I vjeStina kandidata u postupku
javnog natjecaja.



Komisija obavlja sljedece poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune
- obavjestava jedinicu za ljudske potencijale o prijavama koje su nepravodobne i nepotpune

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upuéuje na
testiranje i intervju

- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja,
sposobnosti 1 vjestina te rezultata u dosadasnjem radu

- utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora
(intervjua)

- Celniku tijela podnosi izvje$ée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata.

Kad se javni natjecaj provodi radi popunjavanja viSe radnih mjesta, Celnik tijela moze
imenovati viSe komisija za provedbu javnog natjecaja.

Obavijest
Clanak 9.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka jedinica za ljudske potencijale dostavlja pisanu obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektroni¢ke poste.

Pristupanje testiranju
Clanak 10.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 8. stavka 4. podstavka 3. ove
Uredbe.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.
Nacin testiranja
Clanak 11.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i1 psiholoska
procjena kandidata.



Kandidatu koji je osoba s invaliditetom drzavno tijelo obvezno je u postupku testiranja i
razgovora (intervjua) osigurati odgovarajucu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na
javni natjecaj naveo potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.

Testiranje se provodi u dvije faze.
U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati iz ¢lanka 10. stavka 1. ove Uredbe.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja 1 to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj
izvrsitelja, taj se broj poveCava za broj trazenih izvrSitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su
zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.
Sadrzaj testiranja
Clanak 12.

Prva faza testiranja u redovitom postupku prijma u drZzavnu sluzbu (vjezbenici) sastoji se od
provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj.

Prva faza testiranja u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu i postupku internog
oglasa sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i znanja rada na ra¢unalu ako
je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta.

Provjeru znanja stranog jezika provodi profesor stranog jezika zaposlen u drzavnom tijelu ili
ovlasStena Skola stranih jezika.

Rezultati provjere znanja, sposobnosti i vjeStina
Clanak 13.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina iz ¢lanka 12. ove Uredbe vrednuje se
bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, ako
je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.



Razgovor (intervju)
Clanak 14.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi
veéi broj izvriitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrSitelja. Ako je u drugoj fazi
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat
¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadas$njem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
Rang-lista
Clanak 15.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Psiholoska procjena
Clanak 16.

U postupku provedbe javnog natjecaja, odnosno internog oglasa, provest ¢e se psiholosko
testiranje kandidata, ako je to propisano pravilnikom o unutarnjem redu drZzavnog tijela.

Psiholosko testiranje provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoSka procjena).

Na psiholosko testiranje upucuje se do pet kandidata s rang-liste iz ¢lanka 15. ove Uredbe,
prema redoslijedu s liste.

Psiholosku procjenu daje psiholog zaposlen u drzavnom tijelu ili drugi psiholog koji ima
odgovarajuc¢u dopusnicu sukladno posebnom zakonu.

Izvjesée o provedenom postupku
Clanak 17.

Komisija dostavlja ¢elniku tijela izvjes¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi
Komisije.



Uz izvjeS¢e se prilaze rang-lista kandidata iz Clanka 15. ove Uredbe i1 psiholoska procjena
kandidata, ako je provedeno psiholosko testiranje.

Provjera nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluzbu i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti

Clanak 18.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, Uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu, drzavno tijelo
koje je raspisalo javni natjeaj provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi drzavno tijelo koje je raspisalo
javni natjecaj.

U slucaju opravdanog razloga, rok za dostavu isprava iz stavka 1. ovog clanka moze se
produziti, ali najviSe za tri dana.
Odustanak kandidata
Clanak 19.

U sluc¢aju odustanka izabranog kandidata od prijma u drzavnu sluzbu, odnosno rasporeda na
radno mjesto, ¢elnik tijela izabrat ¢e drugog kandidata s rang-liste iz ¢lanka 15. ove Uredbe, a
ukoliko nema drugih kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju i intervjuu
obustavit ¢e postupak natjecaja.

Obustava postupka
Clanak 20.

U slucaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju 1 intervjuu, odnosno provedenoj psiholoSkoj procjeni, te u drugim slucajevima iz
clanka 50.b stavaka 1. 1 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Celnik tijela donosi odluku
kojom obustavlja provedbu postupka javnog natjecaja, odnosno internog oglasa.

Odluka iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se na web-stranici drzavnog tijela koje je
raspisalo javni natjecaj, odnosno interni oglas 1 na web-Stranici srediSnjeg tijela drZzavne
uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose.



Pravo uvida u rezultate
Clanak 21.

Svi kandidati prijavljeni na javni natje¢aj, odnosno interni oglas imaju pravo uvida u
dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj, odnosno interni oglas, osim u dijelu koji se
odnosi na psiholosku procjenu.

Na zahtjev kandidata drzavno tijelo duzno ga je upoznati s rezultatima psiholoske procjene
koja se na njega odnosi.

Imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika
Clanak 22.

Glavnog tajnika ministarstva, glavnog tajnika sredisnjeg drzavnog ureda, zamjenika drzavnog
tajnika srediSnjeg drzavnog ureda, zamjenika ravnatelja drzavne upravne organizacije,
ravnatelja ureda Vlade, ravnatelja ureda, agencije, direkcije i druge stru¢ne sluzbe koju Vlada
osniva uredbom, te predstojnika ureda drzavne uprave u jedinici podruéne (regionalne)
samouprave, imenuje Vlada na temelju javnog natjecaja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja ureda Vlade, ravnatelja ureda, agencije, direkcije i
druge stru¢ne sluzbe koju Vlada osniva uredbom provodi Komisija koju imenuje predsjednik
Vlade.

Javni natjeCaj za imenovanje predstojnika ureda drzavne uprave u jedinici podrucne
(regionalne) samouprave provodi Komisija koju imenuje celnik sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Javni natjeCaj za imenovanje glavnog tajnika ministarstva, glavnog tajnika srediSnjeg
drzavnog ureda i1 zamjenika drzavnog tajnika srediSnjeg drZzavnog ureda te zamjenika
ravnatelja drZavne upravne organizacije provodi Komisija koju imenuje ¢elnik tijela.

Prijedlog kandidata za imenovanje
Clanak 23.

Komisija iz ¢lanka 22. ove Uredbe utvrduje koje su prijave na javni natje¢aj pravodobne i
potpune i listu kandidata prijavljenih na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te kandidate s te liste upucuje na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjeStina te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima provodi ¢elnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua) Celnik tijela predlozit ¢e Vladi
kandidata za imenovanje.



Sigurnosna provjera
Clanak 24.

Za predlozenog kandidata provest ¢e se sigurnosna provjera sukladno posebnim propisima.

Prestanak vaZenja propisa
Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 142/11 i 53/12).

Zapoceti postupci
Clanak 26.

Postupci javnih natjecaja i internih oglasa zapoceti do stupanja na snagu ove Uredbe nastavit

¢e se 1 dovrsiti prema odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 142/11 i 53/12).

Stupanje na snagu
Clanak 27.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢



ObrazloZenje

Uredbom o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (u
daljnjem tekstu: Uredba) ureduje se nacin raspisivanja i postupak provedbe javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Prijedlog Uredbe vezan je uz Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 61/17). Navedenim Zakonom propisan je brzi i
jednostavniji postupak zaposljavanja drzavnih sluzbenika nego prema dosada$njim propisima
te se predlozenom Uredbom detaljnije razraduju odredbe koje tome pridonose.

Zbog toga predlaze se:

- ukidanje obveze sudjelovanja predstavnika Ministarstva uprave u Komisiji za
provedbu javnog natjecaja i internog oglasa

- obavijest putem e-maila osobama C¢ije prijave nisu pravodobne ili potpune ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja

- provedba testiranja kandidata u dvije faze:

a) Prvoj fazi testiranja mogu pristupiti svi kandidati ¢ije su prijave pravodobne i

potpune i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Za razliku od postojeceg rjesenja, kod prijma vjezbenika provjeravat ¢e se samo
znanje vezano za osnove upravnog podruéja za koje je raspisan javni natjecaj, a
kod prijma osoba s radnim iskustvom provjeravat ¢e se znanja, vjestine i
sposobnosti bitne za obavljanje poslova radnog mjesta. Prema predlozenoj Uredbi
viSe se ne bi provjeravalo znanje ustavnog ustrojstva, jer se to provjerava na
drzavnom stru¢nom ispitu.

b) U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u

prvoj fazi testiranja i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno
mjesto trazi veci broj izvrSitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrSitelja
(15 + broj izvrsitelja). Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15
kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u
prvoj fazi testiranja.
U drugoj fazi testiranja provjerava se znanje stranog jezika i znanja rada na
racunalu, ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta. Dakle, samo za
15 kandidata treba osigurati uvjete za testiranje (osigurati odgovarajuci prostor,
racunala i druge tehnicke uvjete za provjeru znanja rada na racunalu te angaZirati
profesora stranog jezika za provjeru znanja stranog jezika).

- naintervju se poziva 10 najboljih kandidata (koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja)

- uvjerenje o nekaZnjavanju ne treba, kao do sada, dostaviti uz prijavu na javni natjecaj,
nego ¢e to uvjerenje dostaviti samo izabrani kandidat, Sto ¢e znacajno rasteretiti rad
sudova, ali i pojednostaviti kandidatima postupak prijave na javni natjecaj.

- Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta 1 izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
ukoliko je uz prijavu priloZio preslike.

- Kod imenovanja rukovodecih sluZbenika, predlaze se kao i do sada, izbor kandidata
samo temeljem razgovora (intervjua).



